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MINISTERO DELL ISTRUZIONE E DEL MERITO
REGIONE SICILIA

DIREZIONE DIDATIICA STATALE
“Francesco Orestano”
Scuola dell’ Infanzia e Primaria

Via Conte Federico, 1-3 Palermo — tel. 091/9828966
Cod. Fisc.80015400825-Cod. Mecc. PAEE03200B
e-mail:paee032006@istruzione.it Pec: paee032006@pec.istruzione.it
sito web: www.direzionedidatticaorestano.edu.it

D.D.- F.5CO ORESTANO"-PALERMO
Prot. 0002394 del 15/03/2024 Al Personale Interno
Wl (Uscita) All’albo web

Al sito web

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELEZIONE INTERNA VALUTATORE
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE E COORDINATORE DI PROGETTO 10.2.2A-FSE
PON-SI- 2024-293.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione —Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”.

CNP: 10.2.2A-FSEPON-SI- 2024-293

TITOLO PROGETTO: DALLA BASE AL VERTICE
CUP: G74D23005050001

AZIONE: 10.2.2A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30-08-2023 n. 176 cosiddetto “Agenda Sud”
emanato nell’ambito dell’ Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020-
nota di adesione 134894-2023;

VISTA la trasmissione online, tramite la piattaforma telematica GPU, all’ Autorita di Gestione del Piano
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in data 17-01-2024 e I’inoltro della candidatura n. 109225 generata dal sistema GPU;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05-02-2024 di autorizzazione al progetto “Dalla base
al vertice” — CNP 10.2.2A-FSEPON-SI- 2024-293 che rappresenta la formale autorizzazione
dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica per un importo pari a €
45.374,00;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTE le indicazioni MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota MIUR prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida per I’affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che I’istituzione scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto
formativo, personale interno o esterno;

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare 1’art. 7, comma 6 lett. b che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attivita formative relative ai moduli previsti nel suddetto
progetto sono richieste prestazioni professionali qualificate;

RILEVATA la necessita di procedere all’individuazione di docenti interni per ricoprire il ruolo di

Referente alla Valutazione e Coordinatore di Progetto nell’ambito della realizzazione dei sette
moduli previsti dal PON;

VISTO che il progetto autorizzato & cosi articolato:

Tipologia modulo Titolo Modulo Ore Alunni
Lingua madre L1. Ri-torno a leggere: 30 20 alunni Cl V
“Give me 5th”

Lingua madre L1. Ri-torno a leggere: 20 alunni CI IV

“ ”n 30
For 4th

Lingua madre L1. Ri-torno a leggere: 20 alunni CI 11
“For zth" 30

Matematica Mat. Calcoliamo il 30 20 alunni CI V

Futuro: Give me 5th
Matematica Mat. Calcoliamo il 30 20 alunni CI IV
Futuro: For 4th
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Matematica Mat. Calcoliamo il 30 20 alunni CI Il
Futuro: For 2th
Inglese L2, Start and Go 30 20 alunni Cl IVeV
AVVISA

Che & aperta la procedura di selezione per il personale interno all’Istituzione Scolastica per
I’individuazione, mediante procedura comparativa per titoli di:

a) Referente per la valutazione per I’intero percorso formativo
b) Coordinatore di progetto per I’intero percorso formativo

Per D’attuazione delle azioni riferite al Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI- 2024-293 “Dalla base al
vertice”.

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Articolo 1
Finalita della selezione

Il presente avviso € finalizzato alla selezione di personale interno, mediante procedura
comparativa, per I’individuazione di due docenti per ricoprire il ruolo di Referente alla Valutazione
e Coordinatore di progetto nell’ambito della realizzazione dei sette moduli previsti dal Progetto
10.2.2A-FSEPON-SI- 2024-293 “Dalla base al vertice”.

Articolo. 2
Professionalita richieste
Il presente avviso é destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

a) REFERENTE ALLA VALUTAZIONE con i seguenti compiti:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche facilitandone 1’attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

3. facilitare le iniziative di valutazione esterna, garantendo I’informazione, all’interno, degli esiti
conseguiti.

b) COORDINATORE DI PROGETTO con i seguenti compiti:

1. cooperare con il Dirigente Scolastico, con funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione
nell’attuazione dei vari moduli del Piano;

2. collaborare con il Dirigente Scolastico per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei
curricula e stesura delle graduatorie al fine della designazione delle figure coinvolte;

3. controllare che le attivita rispettino la temporizzazione prefissata nella garanzia della fattivita;
4. controllare la coerenza e la completezza dei dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione;
5. gestire le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una
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selezione degli stessi;
6. curare i rapporti con gli uffici di segreteria, gli esperti, i tutor e tutto il personale coinvolto nelle
attivita.

Articolo 3
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i docenti interni all’istituzione scolastica. Per la selezione degli
aspiranti si procedera alla valutazione del Curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione posseduti dai candidati.
I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena 1’esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni
previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali
principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai
contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:
- comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza

candidatura;
- adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020

per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti;
- esperienze di gestione/docenza/tutoraggio nei progetti PON/POR;
- partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON/POR.

| titoli culturali e professionali saranno valutati secondo i criteri specificati nella tabella dell’allegato 2.

In caso di parita di punteggio, 1’incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Articolo 4
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
Per partecipare alla selezione gli aspiranti invieranno alla mail istituzionale paee03200b@istruzione.it,
entro e non oltre le ore 12.00 del 19-03-2024, la propria candidatura indirizzata al Dirigente Scolastico,
con oggetto “SELEZIONE FIGURE DI SISTEMA PON FSE 10.2.2A-FSEPON-SI- 2024-293-
“DALLA BASE AL VERTICE” utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1).
Alla domanda dovranno essere allegati, pena 1’esclusione:
- Curriculum vitae formato europeo
- Allegati 1 e 2 debitamente compilati
- Copia documento di riconoscimento in corso di validita

Articolo 5

Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione esaminatrice preposta, nominata dal
Dirigente Scolastico, la quale provvedera alla comparazione dei curricula secondo i criteri di cui
all’articolo 3. La Commissione potra richiede la presentazione della documentazione certificata.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, se pienamente rispondente
ai requisiti richiesti nell’avviso.
Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in
oggetto, il Dirigente Scolastico procederod alla selezione di personale esterno all’istituzione
scolastica.

Articolo 6
Approvazione della graduatoria
Al termine della selezione, la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota
mediante affissione all’albo dell’istituzione scolastica e pubblicazione sul sito web della scuola.
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione.

La graduatoria provvisoria diventa definitiva a partire dal sesto giorno dalla data della sua
pubblicazione ed ha validita per il periodo di attuazione dei moduli.

Articolo 7
Motivi di inammissibilita ed esclusione
7.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta oltre il termine indicato dal bando;
- assenza della domanda di candidatura e/o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

7.2 Motivi di esclusione

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda e sul curriculum;

- mancanza della copia del documento di identita;

- non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

Articolo 8

Condizioni contrattuali e finanziarie
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite nomine di incarico.
La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione e,
presumibilmente da marzo ad agosto 2024.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, ¢ da definire.
L’istituto prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso puo recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara
determinata a seconda delle attivita da svolgere. 11 suo importo non superera, in ogni caso, le soglie
considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i
livelli professionali; 1I’Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per I’area formativa; il
Regolamento di Istituto)

8.1 Retribuzione oraria
La retribuzione oraria per il ruolo di Referente alla Valutazione ¢ pari a € 25,54.
La retribuzione oraria per il ruolo di Coordinatore di Progetto ¢ pari a € 25,54.

Il compenso si intende lordo, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

La retribuzione non prevede compensi forfettari, ma va correlata alle ore di servizio effettivamente
prestato e dettagliatamente documentato.

La retribuzione concordata € dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con 1 tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 9
Responsabile del procedimento
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Al sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile unico del procedimento di cui
al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Reggente, Dott.ssa Irene Marcellino.

Articolo 10
Pubblicizzazione
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale della scuola.

Articolo 11
Trattamento dei dati

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso ’istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione
della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n.
196/2003 e GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Fanno parte integrante del presente avviso:

- allegato 1- Domanda di partecipazione
- allegato 2- Griglie di valutazione per le figure del progetto.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Marcellino Irene
[documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate]



